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Teil 1 Allgemeine Vorschriften

BBIG 2005 § 1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung
(1) Berufshildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbil dungsvorbereitung,
di e Berufsausbil dung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Unschul ung.

(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die Vermttlung von
Grundl agen fir den Erwerb beruflicher Handl ungsféahi gkeit an eine Berufsausbildung in
ei nem aner kannt en Ausbi | dungsber uf heranzuf tGhren.

(3) Die Berufsausbildung hat die fur die Austbung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit in einer sich wandel nden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten,
Kennt ni sse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten
Ausbi | dungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen
Ber uf ser f ahrungen zu erndgl i chen.

(4) Die berufliche Fortbildung soll es ernbglichen, die berufliche Handl ungsf &hi gkeit
zu erhalten und anzupassen oder zu erweitern und beruflich aufzusteigen.

(5) Die berufliche Unschul ung soll zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befahigen.

BBIG 2005 § 2 Lernorte der Berufsbildung

(1) Berufsbildung wird durchgefihrt

1. in Betrieben der Wrtschaft, in vergleichbaren Einrichtungen auf3erhal b der
Wrtschaft, insbesondere des 6ffentlichen Di enstes, der Angehorigen freier
Berufe und in Haushalten (betriebliche Berufsbildung),

2. in berufsbildenden Schul en (schulische Berufsbildung) und

3. in sonstigen Berufsbhildungseinrichtungen aufBerhal b der schulischen und
betrieblichen Berufsbildung (aullerbetriebliche Berufshildung).

(2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken bei der Durchfihrung der Berufsbil dung zusanmen
(Lernortkooperation).

(3) Teile der Berufsausbil dung kdénnen im Ausl and durchgef ihrt werden, wenn dies dem
Ausbi | dungszi el di ent. Il hre Gesant dauer sol | ein Vi ertel der in der
Ausbi | dungsor dnung fest gel egt en Ausbi | dungsdauer nicht Uberschreiten.

BBIiG 2005 § 3 Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fur die Berufshildung, soweit sie nicht in berufsbil denden
Schul en durchgefihrt wird, die den Schul gesetzen der Lander unterstehen.
(2) Dieses Gesetz gilt nicht far
1. die Berufshildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren
St udi engdngen an Hochschul en auf der G undl age des Hochschul rahnmengeset zes
und der Hochschul geset ze der Lander durchgefihrt wird,
di e Berufsbhildung in eineméffentlich-rechtlichen Di enstverhaltnis,
3. die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem
Fl aggenr echt sgeset z di e Bundesfl agge fuhren, soweit es sich nicht um
Schi ffe der kleinen Hochseefischerei oder der Kistenfischerei handelt.

(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung gelten die 88 4 bis 9, 27
bis 49, 53 bis 70, 76 bis 80 sowie 102 nicht; insoweit gilt di e Handwerksordnung.

N
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Teil 2 Berufsbildung

Kapitel 1 Berufsausbildung

Abschnitt 1 Ordnung der Berufsausbildung; Anerkennung von Ausbildungsberufen

BBiG 2005 § 4 Anerkennung von Ausbildungsberufen

(1) A's Gundlage fiur eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung kann das
Bundesmi ni sterium fir Wrtschaft und Arbeit oder das sonst zustandi ge Fachm ni sterium
im Einvernehmen nmit dem Bundesministerium fur Bildung wund Forschung durch
Recht sverordnung, die nicht der Zustimung des Bundesrates bedarf, Ausbil dungsberufe
staatlich anerkennen und hierfir Ausbil dungsordnungen nach § 5 erlassen

(2) Fir einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung
ausgebi | det wer den.

(3) In anderen als anerkannten Ausbil dungsberufen durfen Jugendliche unter 18 Jahren
nicht ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch
wei t er f thrender Bi | dungsgdnge vorbereitet.

(4) Wrd die Aushildungsordnung eines Ausbil dungsberufes aufgehoben, so gelten fir
best ehende Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sse di e bi sherigen Vorschriften

(5) Das zusténdige Fachministerium informert die Lénder fridhzeitig Uber
Neuor dnungskonzept e und bezieht sie in die Abstimung ein.

BBIG 2005 § 5 Ausbildungsordnung

(1) Di e Ausbil dungsordnung hat festzul egen

1. die Bezeichnung des Ausbil dungsberufes, der anerkannt wrd,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als
zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten, die nindestens
Cegenst and der Berufsausbil dung sind (Ausbil dungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen diederung der Vermttlung
der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten
(Ausbi | dungsr ahnenpl an),

. di e Prifungsanforderungen

(2) Di e Ausbil dungsordnung kann vorsehen

1. dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten
auf ei nander auf bauenden Stufen erfol gt; nach den einzelnen Stufen soll ein
Ausbi | dungsabschl uss vorgesehen werden, der sowohl zu einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit im Sinne des 8 1 Abs. 3 befdhigt als auch die
Fortset zung der Berufsaushildung in weiteren Stufen erniglicht
(St uf enausbi | dung),

2. dass die Abschlussprufung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen
dur chgef hrt wird

3. dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufsausbildung in di esem
Ausbi | dungsber uf unter Anrechnung der bereits zuriickgel egten
Ausbi | dungszeit fortgesetzt werden kann, wenn die Vertragsparteien dies
ver ei nbaren

4. dass auf die durch die Ausbildungsordnung geregelte Berufsausbil dung eine
ander e, einschl agi ge Berufsausbi |l dung unter Bertcksichtigung der hierbe
erwor benen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten
anger echnet werden kann,

5. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbil dungsberufsbild hinaus
zusat zl i che berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vernmittelt
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wer den koénnen, die die berufliche Handl ungsfahi gkeit erganzen oder
erweitern,

6. dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen auRerhal b der
Ausbi | dungsst atte durchgefihrt werden, wenn und soweit es die
Ber uf sausbhi | dung erfordert (Uberbetriebliche Berufsausbil dung),

7. dass Auszubil dende einen schriftlichen Ausbil dungsnachweis zu fihren
haben.

I m Rahnen der Ordnungsverfahren soll stets geprift werden, ob Regel ungen nach Nunmer
1, 2 und 4 sinnvoll und nbglich sind.

BBIG 2005 § 6 Erprobung neuer Ausbildungsberufe, Ausbildungs- und Prifungsformen

Zur Entwi cklung und Erprobung neuer Ausbil dungsberufe sowi e Ausbildungs- und
Pr 0f ungsf ormen kann das Bundesm nisterium fur Wrtschaft und Arbeit oder das sonst
zust andi ge Fachm nisterium im Ei nvernehmen mt dem Bundesmi nisterium fir Bildung und
Forschung nach Anhtérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimung des Bundesrates bedarf, Ausnahnen
von 8 4 Abs. 2 und 3 sowie den 88 5, 37 und 48 zul assen, die auch auf eine bestimte
Art und Zahl von Ausbil dungsstatten beschrankt werden kodnnen.

BBiG 2005 § 7 Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit

(1) Die Landesregi erungen konnen nach Anhdérung des Landesausschusses fir
Ber uf sbi | dung durch Rechtsverordnung bestimen, dass der Besuch eines Bil dungsganges
ber uf sbi | dender Schul en oder di e Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz
oder teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet wird. Die Ermichtigung kann durch
Recht sverordnung  auf oberste Landesbehdorden weiter Ubertragen werden. Di e
Recht sverordnung kann vorsehen, dass die Anrechnung eines geneinsanen Antrags der
Auszubi | denden und Ausbi | denden bedarf.

(2)

BBiG 2005 § 8 Abklirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

(1) Auf geneinsanmen Antrag der Auszubildenden und Ausbil denden hat die zustéandige
Stelle die Ausbildungszeit zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbil dungszi el
in der gekirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag
auch auf die Verkurzung der taglichen oder wichentlichen Ausbildungszeit richten
(Teil zei t ber uf sausbi | dung) .

(2) In Ausnahnmeféallen kann die zustdndige Stelle auf Antrag Auszubil dender die
Ausbi | dungszeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das
Ausbi | dungszi el zu erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 sind die Ausbil denden
zu horen.

(3) Fir die Entscheidung Uber die Verkirzung oder Verlangerung der Ausbil dungszeit
kann der Haupt ausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung Richtlinien erlassen.

BBIiG 2005 § 9 Regelungsbefugnis

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustandige Stelle die Durchfihrung der
Ber uf saushi | dung i m Rahnmen di eses Geset zes.

Abschnitt 2 Berufsausbildungsverhaltnis

Unterabschnitt 1 Begrindung des Ausbildungsverhaltnisses

BBiG 2005 § 10 Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildende), hat mt den
Auszubi | denden ei nen Ber uf sausbi | dungsvertrag zu schli el3en.

(2) Auf den Berufsausbil dungsvertrag sind, soweit sich aus sei nem Wsen und Zweck und
aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fir den Arbeitsvertrag geltenden
Recht svorschriften und Recht sgrundsatze anzuwenden.

(3) SchlieRen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit ihrem Kind einen
Ber uf sausbi | dungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des 8§ 181 des Birgerlichen
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Ceset zbuchs befreit.

(4) En Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder auszubil den,
berihrt die Wrksankeit des Berufsausbil dungsvertrages nicht.

(5) Zur Erfdllung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbil denden kénnen nehrere
natirliche oder juristische Personen in einem Aushildungsverbund zusamenw rken,
soweit die Verantwortlichkeit fur die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie fir die
Ausbi | dungszeit insgesant sichergestellt ist (Verbundausbil dung).

BBIG 2005 § 11 Vertragsniederschrift

(1) Ausbhil dende haben wunverziglich nach Abschluss des Berufsausbil dungsvertrages,
spatestens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages
gemall Satz 2 schriftlich niederzul egen; die el ektronische Formist ausgeschlossen. In
die Niederschrift sind m ndestens aufzunehnen

1. Art, sachliche und zeitliche diederung sowi e Ziel der Berufsausbil dung,
i nsbesondere die Berufstatigkeit, fur die ausgebildet werden soll,
Begi nn und Dauer der Berufsausbhil dung,
Ausbi | dungsmalBnahnen aufler hal b der Ausbil dungsstaétte,
Dauer der regel mal3i gen taglichen Ausbil dungszeit,
Dauer der Probezeit,
Zahl ung und Hbhe der Vergitung,
Dauer des Url aubs,
Vor ausset zungen, unter denen der Berufsausbil dungsvertrag gekiindi gt werden
kann,
9. ein in allgeneiner Formgehaltener Hinweis auf die Tarifvertrége,
Betri ebs- oder Dienstverei nbarungen, die auf das
Ber uf saushbi | dungsver hal t ni s anzuwenden si nd.

(2) Die N ederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren
gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen zu unterzei chnen.

(3) Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und
Vertreterinnen eine Ausfertigung der unterzeichneten N ederschrift wunverziglich
auszuhandi gen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die Absatze 1 bis 3
ent sprechend.

NGO RAODN

BBIG 2005 § 12 Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die Auszubildende fur die Zeit nach Beendigung des
Ber uf saushbi | dungsver hal t ni sses in der Austibung i hrer beruflichen Tatigkeit
beschrankt, ist nichtig. Des gilt nicht, wenn sich Auszubildende innerhalb der
| etzten sechs Monate des Berufsausbil dungsverhéltnisses dazu verpflichten, nach
dessen Beendigung mit den Ausbil denden ein Arbeitsverhaltnis einzugehen.

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung uber

1. die Verpflichtung Auszubil dender, fir die Berufsausbildung eine
Ent schadi gung zu zahl en,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschl uss oder die Beschrankung von Schadensersat zanspr tichen,

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetr&gen.

Unterabschnitt 2 Pflichten der Auszubildenden

BBiG 2005 § 13 Verhalten wahrend der Berufsausbildung

Auszubi | dende haben sich zu benilhen, die berufliche Handl ungsfé&hi gkeit zu erwerben,
die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere
verpflichtet,

1. die ihnen i mRahnen i hrer Berufsausbil dung aufgetragenen Aufgaben
sorgfaltig auszuf dhren,
2. an Ausbil dungsmafinahmen teil zunehnmen, fir die sie nach § 15 freigestellt
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wer den,
3. den Wisungen zu folgen, die ihnen i mRahnmen der Berufsausbil dung von
Ausbi | denden, von Ausbil dern oder Ausbil derinnen oder von anderen
wei sungsberechti gten Personen erteilt werden,
4. die fir die Ausbildungsstéatte geltende Ordnung zu beacht en,
5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandel n,
6. (Uber Betriebs- und Geschaftsgehei misse Still schweigen zu wahren.

Unterabschnitt 3 Pflichten der Ausbhildenden

BBIiG 2005 § 14 Berufsausbildung

(1) Ausbil dende haben

1. dafur zu sorgen, dass den Auszubil denden di e berufliche Handl ungsf &hi gkeit
vermttelt wird, die zum Errei chen des Ausbil dungsziels erforderlich ist,
und di e Berufsausbildung in einer durch i hren Zweck gebotenen Form
pl anmaBi g, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufihren, dass das
Ausbi | dungszi el in der vorgesehenen Ausbil dungszeit erreicht werden kann

2. sel bst auszubil den oder einen Ausbil der oder eine Ausbilderin ausdrucklich
danmit zu beauftragen,

3. Auszubil denden kostenlos die Ausbildungsmttel, insbesondere Wrkzeuge und
Wer kst of fe zur Verfigung zu stellen, die zur Berufsaushildung und zum
Abl egen von Zwi schen- und Abschl usspr if ungen, auch soweit sol che nach
Beendi gung des Ber uf sausbi | dungsver hédl tni sses stattfinden, erforderlich
si nd,

4. Auszubil dende zum Besuch der Berufsschule sowi e zum Fuhren von
schriftlichen Ausbil dungsnachwei sen anzuhalten, soweit sol che i m Rahnmen
der Berufsausbil dung verlangt werden, und di ese durchzusehen

5. dafir zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich gefdrdert sowie sittlich
und korperlich nicht gefdahrdet werden.

(2) Auszubil denden dirfen nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem Ausbil dungszweck
di enen und i hren korperlichen Kré&ften angenmessen sind.

BBIiG 2005 § 15 Freistellung

Ausbi | dende haben Auszubildende fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an
Prufungen freizustellen. Das Geiche gilt, wenn AusbildungsnmaBnahnmen aulierhal b der
Ausbi | dungsst atte durchzuf thren sind.

BBiG 2005 § 16 Zeugnis

(1) Ausbi | dende haben den Auszubi | denden bei Beendi gung des
Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sses ein schriftliches Zeugni s auszustel | en. D e
el ektroni sche Form i st ausgeschl ossen. Haben Ausbil dende di e Berufsausbil dung nicht
sel bst durchgefihrt, so soll auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis
unt er schr ei ben.

(2) Das Zeugni s nuss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowi e uUber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten der
Auszubi | denden. Auf Verlangen Auszubil dender sind auch Angaben uber Verhalten und
Lei stung auf zunehnen.

Unterabschnitt 4 Vergitung

BBiG 2005 § 17 Vergitungsanspruch

(1) Ausbil dende haben Auszubil denden ei ne angenessene Vergltung zu gewdhren. Sie ist
nach dem Lebensal ter der Auszubil denden so zu bemessen, dass sie mt fortschreitender
Ber uf sausbi | dung, m ndestens jahrlich, ansteigt.

(2) Sachleistungen koénnen in Hohe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten
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Buches Sozi al gesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch
ni cht Uber 75 Prozent der Bruttovergitung hi naus.

(3) Eine uber die vereinbarte regel maige té&gliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschéaftigung i st besonders zu verguten oder durch entsprechende Freizeit
auszugl ei chen.

BBIiG 2005 § 18 Bemessung und Falligkeit der Vergitung
(1) Die Vergutung bem sst sich nach Mnaten. Bei Berechnung der Vergutung far
ei nzel ne Tage wird der Mnat zu 30 Tagen gerechnet.

(2) Die Vergutung fur den laufenden Kalendernonat st spatestens am |etzten
Arbei tstag des Monats zu zahl en.

BBIiG 2005 § 19 Fortzahlung der Vergitung

(1) Auszubildenden ist die Vergitung auch zu zahl en
1. fir die Zeit der Freistellung (8 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wchen, wenn sie
a) sich fiar die Berufsaushildung bereithal ten, diese aber ausfallt oder
b) aus einemsonstigen, in ihrer Person |iegenden G und unverschul det
verhindert sind, ihre Pflichten aus dem Beruf sausbil dungsverhaltnis zu
erfdllen.

(2) Konnen Auszubil dende wahrend der Zeit, fir welche die Vergutung fortzuzahlen ist,
aus berechtigtem Gund Sachleistungen nicht abnehnen, so sind diese nach den
Sachbezugswerten (8 17 Abs. 2) abzugelten.

Unterabschnitt 5 Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

BBiG 2005 § 20 Probezeit

Das Ber uf sausbi |l dungsverhaltnis beginnt mt der Probezeit. Sie nuss m ndestens einen
Monat und darf hdchstens vier Monate betragen.

BBIiG 2005 § 21 Beendigung
(1) Das Berufsausbildungsverhdltnis endet mit dem Ablauf der Aushildungszeit. Im
Fal | e der Stufenausbildung endet es mit Ablauf der letzten Stufe.

(2) Bestehen Auszubil dende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so
endet das Berufsausbildungsverhaltnis nmit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den
Pr 0f ungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verléangert sich das
Ber uf sausbi | dungsver hal tni s auf i hr Ver | angen bi s zur nachst nogl i chen
W eder hol ungspr 0f ung, héchstens um ei n Jahr.

BBiG 2005 § 22 Kiindigung
(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis jederzeit ohne
Ei nhal ten ei ner Kundi gungsfri st gekundi gt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbil dungsverhal tni s nur gekindi gt werden
1. aus einemw chtigen Grund ohne Einhalten einer Kindi gungsfri st,
2. von Auszubildenden mt einer Kindigungsfrist von vier Wchen, wenn sie die
Ber uf sausbi | dung auf geben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit
ausbil den | assen wol | en.

(3) D e Kundigung nmuss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 unter Angabe der
Kindi gungsgr inde erf ol gen.

(4) Eine Kundigung aus einem wi chtigen Gund ist unwirksam wenn die ihr zugrunde
i egenden Tatsachen dem zur Kuindigung Berechtigten |anger als zwei W chen bekannt
sind. |Ist ein vorgesehenes Giteverfahren vor einer auBergerichtlichen Stelle
eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendi gung der Lauf dieser Frist gehemmt.

BBIG 2005 § 23 Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung
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(1) Wrd das Berufsausbildungsverhaltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so
kénnen Ausbil dende oder Auszubil dende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere
Person den Grund fiur die Aufldsung zu vertreten hat. Dies gilt nicht imFalle des §
22 Abs. 2 Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Mpnaten nach Beendi gung
des Ber uf sausbi | dungsver hél t ni sses gel tend gemacht wird.

Unterabschnitt 6 Sonstige Vorschriften

BBiG 2005 § 24 Weiterarbeit

Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbil dungsverhéaltnis beschaftigt,
ohne dass hiertber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhal tnis auf unbestinmmte Zeit als begrindet.

BBIiG 2005 § 25 Unabdingbarkeit

Ei ne Vereinbarung, die zuungunsten Auszubil dender von den Vorschriften dieses Teils
des Gesetzes abweicht, ist nichtig.

BBiG 2005 § 26 Andere Vertragsverhéaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhdltnis vereinbart ist, gelten fir Personen, die
ei ngestellt werden, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder

berufliche Erfahrungen zu erwerben, ohne dass es sich um eine Berufsausbildung im
Sinne dieses Cesetzes handelt, die 88 10 bis 23 und 25 nit der MalRgabe, dass die
geset zliche Probezeit abgekirzt, auf die Vertragsni ederschrift verzichtet und bei

vor zeitiger Losung des Vertragsverhal tni sses nach Abl auf der Probezeit abwei chend von
§ 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt werden kann.

Abschnitt 3 Eignung von Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal

BBIG 2005 § 27 Eignung der Ausbildungsstétte

(1) Auszubil dende dirfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn

1. die Aushildungsstatte nach Art und Einrichtung fir di e Berufsausbil dung
geei gnet ist und

2. die Zahl der Auszubil denden in einem angenessenen Verhaltnis zur Zahl der
Ausbi | dungspl &t ze oder zur Zahl der beschéaftigten Fachkréfte steht, es se
denn, dass anderenfalls die Berufsausbil dung nicht gefahrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten,
Kennt ni sse und Fahi gkeiten nicht imvollen Unfang vermttelt werden kénnen, gilt als
geeignet, wenn diese durch AusbildungsnaRnahnen auflerhalb der Ausbildungsstatte
vermttelt werden.

(3) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbildung in
Berufen der Landwi rtschaft, einschlieBlich der [l&andlichen Hausw rtschaft, nur
geei gnet, wenn sie von der nach Landesrecht zustandi gen Behdrde als Ausbil dungsstatte
aner kannt i st. Das Bundesm nisterium fuir Ver br aucher schut z, Er nahrung und
Landwi rtschaft kann im Einvernehmen nit dem Bundesm nisterium fir Bildung und
Forschung nach Anhtérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil dung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimung des Bundesrates bedarf,
M ndest anf orderungen fur die G 6Re, die Einrichtung und den Bew rtschaftungszustand
der Ausbil dungsstatte festsetzen.

(4) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbildung in
Berufen der Hauswirtschaft nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht
zust andi gen Behtérde als Ausbildungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministerium far
Wrtschaft und Arbeit kann im Ei nvernehnen mt dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung nach Anh6érung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiar Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimung des Bundesrates Dbedarf,
M ndest anf orderungen fur die G 6Re, die Einrichtung und den Bew rtschaftungszustand
der Ausbildungsstatte festsetzen.

BBIiG 2005 § 28 Eignung von Ausbildenden und Ausbildern oder Ausbilderinnen
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(1) Auszubil dende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist. Auszubildende
darf nur ausbilden, wer persénlich und fachlich geeignet ist.

(2) Wwer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf
Auszubi | dende nur dann einstellen, wenn er personlich und fachlich geeignete
Ausbi | der oder  Ausbilderinnen Dbestellt, die die Ausbildungsinhalte in der
Ausbi | dungsstéatte unmittel bar, verantwortlich und in wesentlichem Unfang vermitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der
Ber uf sausbi l dung mtw rken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber
abwei chend von den besonderen Voraussetzungen des § 30 die fur die Vermttlung von
Ausbi | dungsi nhal t en erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kennt ni sse und
Fahi gkei ten besitzt und personlich geeignet ist.

BBIiG 2005 § 29 Personliche Eignung

Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschéaftigen darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen di eses Cesetz oder die auf G und dieses
Cesetzes erl assenen Vorschriften und Bestimmungen verstof3en hat.

BBIiG 2005 § 30 Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet i st, wer die beruflichen sowie die berufs- und
ar bei t spddagogi schen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die fur die
Verm ttlung der Ausbil dungsinhalte erforderlich sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten besitzt,
wer

1. die Abschlussprifung in einer dem Ausbil dungsberuf entsprechenden
Fachri chtung bestanden hat,

2. eine anerkannte Prufung an einer Ausbildungsstéatte oder vor einer
Pr uf ungsbehdr de oder ei ne Abschl ussprifung an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Schul e in einer dem Ausbil dungsberuf entsprechenden
Fachri chtung bestanden hat oder

3. eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule in einer dem
Ausbi | dungsber uf ent sprechenden Fachrichtung best anden hat

und ei ne angenessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.

(3) Das Bundesninisterium fiur Wrtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige
Fachm ni sterium kann im Einvernehnen nit dem Bundesmi nisterium fidr Bildung und
Forschung nach Anhtérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil dung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in den
Fal | en des Absatzes 2 Nr. 2 bestimmen, welche Prifungen fir wel che Ausbil dungsberufe
aner kannt wer den.

(4) Das Bundesnministerium fiur Wrtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige
Fachm ni sterium kann im Einvernehnen nit dem Bundesmi nisterium fidr Bildung und
Forschung nach Anhtérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil dung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des Bundesrates bedarf, fir einzel ne
Ausbi | dungsberufe bestinmmen, dass abweichend von Absatz 2 die fur die fachliche
Ei gnung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten nur
besitzt, wer

1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2 oder 3 erflllt und eine
angenmessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist oder

2. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 3 erfillt und ei ne angenessene Zeit
in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist oder

3. fiUr die Ausibung eines freien Berufes zugel assen oder in ein o6ffentliches
Anmt bestellt ist.

(5) Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung kann nach Anhérung des
Haupt ausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
ni cht der Zustinmung des Bundesrates bedarf, bestinmen, dass der Erwerb berufs- und
ar bei t spadagogi scher Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten gesondert nachzuwei sen
ist. Dabei konnen Inhalt, Unfang und Abschluss der MaRnahnen fur den Nachweis
geregelt werden.

(6) Die nach Landesrecht zustandi ge Behtrde kann Personen, die die Voraussetzungen
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des Absatzes 2, 4 oder 5 nicht erfullen, die fachliche Ei gnung nach Anhdrung der
zust andi gen Stelle widerruflich zuerkennen.

BBIG 2005 § 31 Europaklausel

(1) Die Anerkennung der Befahi gungsnachwei se eines Mtgliedstaates der Européischen
Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens (ber den Europdai schen
Wrtschaftsraum erfolgt in den Fallen des § 30 Abs. 2 und 4 nach der Richtlinie
89/ 48/ EWc des Rates vom 21. Dezenber 1988 {(Uber eine allgeneine Regelung zur
Aner kennung der Hochschul di plone, die eine nindestens dreijahrige Berufsausbil dung
abschlieRBen (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16) und der Richtlinie 92/51/ EWs des Rates vom
18. Juni 1992 Uber eine zweite allgeneine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Bef ahi gungsnachwei se in Ergadnzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25),
zul et zt geéandert durch die Richtlinie 2001/ 19/ EG des Europai schen Parlanents und des
Rates vom 14. Mai 2001 (ABI. EGNr. L 206 S. 1).

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 4 der in Absatz 1 genannten Richtlinien
auf gef Ghrten Vor ausset zungen davon abhangi g gemacht werden, dass genmalld Arti kel 4 Abs.
1 Buchstabe a dieser Richtlinien Berufserfahrung nachgew esen oder genald Artikel 4
Abs. 1 Buchstabe b dieser Richtlinien ein Anpassungslehrgang absolviert oder eine
Ei gnungspr if ung abgel egt wird.

(3) Die Entscheidung uUber die Anerkennung trifft die zustdndige Stelle. Sie kann die
Durchfihrung von Anpassungsl ehrgdngen und Ei gnungspr if ungen regeln. De mt
Begr indung ver sehene Entschei dung Uber den Antrag muss spatestens vier Mnate nach
Vor |l age der vollstandi gen Unterlagen der Antragsteller ergehen.

BBIG 2005 § 32 Uberwachung der Eignung
(1) De zustadndige Stelle hat dariber zu wachen, dass die Eignung der
Ausbi | dungsstéatte sowi e di e personliche und fachliche Ei gnung vorliegen.

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die zustdndige Stelle, falls der
Mangel zu beheben wund eine Gefadhrdung Auszubildender nicht zu erwarten ist,
Ausbi | dende aufzufordern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu
beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefahrdung
Auszubi | dender zu erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist
beseitigt, so hat die zustandige Stelle dies der nach Landesrecht zustandi gen Behdrde
mtzuteilen.

BBiG 2005 § 33 Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Di e nach Landesrecht zustandi ge Behdrde kann fir eine bestimte Ausbil dungsstéatte
das Einstellen und Ausbilden untersagen, wenn die Voraussetzungen nach 8 27 nicht
oder nicht mehr vorliegen.

(2) Die nach Landesrecht zustandige Behtrde hat das Einstellen und Ausbilden zu
untersagen, wenn die persodnliche oder fachliche E gnung nicht oder nicht nehr
vorliegt.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustéandige Stelle zu héren. D es
gilt nicht imFalle des § 29 Nr. 1.

Abschnitt 4 Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse

BBiG 2005 § 34 Einrichten, Fiihren

(1) Die zusténdige Stelle hat fur anerkannte Ausbil dungsberufe ein Verzeichnis der
Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sse einzurichten und zu fihren, in das der wesentliche
Inhalt des Berufsausbildungsvertrages einzutragen ist. Die Ei ntragung ist far
Auszubi | dende gebihrenfrei.

(2) Der wesentliche Inhalt unfasst fir jedes Berufsausbil dungsverhéaltnis

1. Nane, Vornane, CGeburtsdatum Anschrift der Auszubil denden;

2. Geschl echt, Staatsangehorigkeit, allgeneinbildender Schul abschl uss,
zul et zt besuchte al |l genei nbi | dende oder berufsbil dende Schul e und
Abgangskl asse der Auszubil denden;

3. erforderlichenfalls Nane, Vornane und Anschrift der gesetzlichen Vertreter
oder Vertreterinnen,;

4. Ausbi | dungsber uf;
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5. Datum des Abschl usses des Ausbil dungsvertrages, Ausbil dungszeit,
Pr obezeit;

6. Datum des Begi nns der Berufsausbil dung;

Name und Anschrift der Ausbil denden, Anschrift der Ausbil dungsstatte;

8. Nane, Vornanme, Geschlecht und Art der fachlichen Ei gnung der Ausbil der und
Ausbi | deri nnen.

N

BBIG 2005 § 35 Eintragen, Andern, Léschen

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen Inhalts sind in
das Verzeichnis einzutragen, wenn

1. der Berufsausbil dungsvertrag di esem Gesetz und der Ausbil dungsor dnung
ent spricht,

2. die personliche und fachliche Ei gnung sowi e di e Ei gnung der
Ausbi | dungsstatte fir das Einstellen und Ausbil den vorliegen und

3. fir Auszubildende unter 18 Jahren die &arztliche Beschei ni gung tUber die
Erstunt ersuchung nach § 32 Abs. 1 des Jugendar beitsschutzgesetzes zur
Ei nsicht vorgel egt wrd.

(2) D e Ei nt ragung i st abzul ehnen oder zZu | 6schen, wenn die
Ei ntragungsvor ausset zungen nicht vorliegen und der Mangel nicht nach § 32 Abs. 2
behoben wird. Die Eintragung ist ferner zu | dschen, wenn die &arztliche Beschei ni gung
Uber die erste Nachuntersuchung nach 8§ 33 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
ni cht spatestens am Tage der Annel dung der Auszubil denden zur 2Zw schenprifung oder
zum ersten Teil der Abschlusspridfung zur Einsicht vorgel egt und der Mangel nicht nach
8§ 32 Abs. 2 behoben wird.

(3) Die nach § 34 Abs. 2 Nr. 1, 4, 6 und 7 erhobenen Daten dirfen zur Verbesserung
der Ausbildungsverm ttlung, zur Verbesserung der Zuverl &ssigkeit und Aktualitat der
Ausbi | dungsvermi ttlungsstatistik sow e zur Verbesserung der Feststellung von Angebot
und Nachfrage auf dem Ausbil dungsmarkt an di e Bundesagentur fir Arbeit Ubermittelt
wer den. Bei der Datenibernmittlung sind demjeweiligen Stand der Techni k ent sprechende
MaRBnahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit zu treffen, die
i nsbesondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und Zurechenbarkeit der Daten
gewahr | ei st en.

BBiG 2005 § 36 Antrag

(1) Ausbil dende haben unverziglich nach Abschl uss des Berufsausbil dungsvertrages die
Ei nt ragung in das Ver zei chni s zZu beant r agen. Ei ne Ausfertigung der
Vertragsni ederschrift ist beizufligen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des
wesent | i chen Vertragsinhalts.

(2) Ausbil dende haben anzuzei gen

1. eine vorausgegangene all genmei ne und berufliche Ausbil dung der
Auszubi | denden,

2. die Bestellung von Ausbildern oder Ausbil derinnen.

Abschnitt 5 Prifungswesen

BBIiG 2005 § 37 Abschlussprifung

(1) I'n den anerkannten Ausbhil dungsberufen sind Abschl ussprifungen durchzuf Ghren. Die
Abschl ussprifung kann im Falle des N chtbestehens zwei nal w ederholt werden. Sofern
di e Abschlussprifung in zwei zeitlich ausei nander fall enden Teilen durchgefihrt w rd,
ist der erste Teil der Abschlussprifung nicht eigenstéandig w ederhol bar.

(2) Dem Prufling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden werden auf deren
Ver | angen di e Ergebnisse der Abschl ussprifung der Auszubil denden Ubernmittelt. Sofern
di e Abschlussprifung in zwei zeitlich ausei nander fallenden Teil en durchgefihrt wrd,

ist das Ergebnis der Prifungsleistungen im ersten Teil der Abschlussprifung dem
Prafling schriftlich mtzuteilen.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine englischsprachige und eine
franzosi schsprachi ge Ubersetzung bei zuf igen. Auf Antrag der Auszubil denden kann das
Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis ausgew esen
wer den.
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(4) Die Abschlusspriufung ist fur Auszubil dende gebihrenfrei.

BBIiG 2005 § 38 Prufungsgegenstand

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Priufling die berufliche
Handl ungsf &hi gkeit erworben hat. In ihr soll der Prufling nachweisen, dass er die
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntni sse und Fahigkeiten besitzt und mt dem im Berufsschulunterricht zu
vermttel nden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. De
Ausbi | dungsor dnung i st zugrunde zu | egen.

BBIG 2005 § 39 Prufungsausschiisse

(1) Fir die Abnahne der Abschlussprifung errichtet die zustandige Stelle
Pr uf ungsausschiisse. Mehrere zustandige Stellen kdnnen bei einer von ihnen genei nsane
Pr tf ungsausschisse erri chten.

(2) Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht nmindlich zu
erbringender Priufungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere
ber uf sbi | dender Schul en, ei nhol en.

(3) I'm Rahnen der Begutachtung nach Absatz 2 sind die wesentlichen Abl&ufe zu
dokumentieren und die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

BBIiG 2005 § 40 Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus nindestens drei Mtgliedern. Die Mtglieder
nissen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mtw rkung im Prifungswesen
geei gnet sein.

(2) Dem Priufungsausschuss niilssen als Mtglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbei tnehnmer in gleicher Zahl sow e mndestens eine Lehrkraft einer berufsbil denden
Schul e angehdren. M ndestens zwei Drittel der Gesantzahl der Mtglieder nilssen
Beauftragte der Arbeitgeber wund der Arbeitnehner sein. Die Mtglieder haben
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

(3) De Mtglieder werden von der zustéandigen Stelle |angstens fur fdanf Jahre
berufen. Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der
zust andigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und sel bstandi gen Vereini gungen von
Arbeitnehmern nit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft
ei ner berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen nit der Schul aufsichtsbehtrde oder
der von ihr bestimten Stelle berufen. Wrden Mtglieder nicht oder nicht in
ausrei chender Zahl innerhalb einer von der zustandigen Stelle gesetzten angenessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgenaRem
Ermessen. Die Mtglieder der Prifungsausschisse koénnen nach Anhéren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wi chtigem G und abberufen werden. Die Satze 1 bis 5 gelten
far die stellvertretenden Mtglieder entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenantlich. Fur bare Auslagen und fir
Zeitversaumis ist, soweit eine Entschadi gung nicht von anderer Seite gewdhrt wird,
ei ne angenessene Entschadi gung zu zahl en, deren Hbhe von der zustandigen Stelle mit
CGenehmi gung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgew chen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl
von Mtgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.

BBiG 2005 § 41 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt ein Mtglied, das den Vorsitz fdhrt, und ein weiteres
Mtglied, das den Vorsitz stellvertretend UuUberninm. Der Vorsitz und das ihn
stellvertretende Mtglied sollen nicht dersel ben Mtgliedergruppe angehoren.

(2) Der Priufungsausschuss ist beschlussféahig, wenn zwei Drittel der Mtglieder,
m ndestens drei, mtwirken. Er beschlieBt mt der Mehrheit der abgegebenen Stinmen.
Bei Stimengleichheit gibt die Stinme des vorsitzenden Mtglieds den Ausschl ag.

BBiG 2005 § 42 Beschlussfassung, Bewertung der Abschlussprifung

(1) Beschl iisse uber die Noten zur Bewertung ei nzel ner Prifungslei stungen, der Prifung
i nsgesant sowi e Uber das Bestehen und N chtbestehen der Abschl ussprifung werden durch
den Prif ungsausschuss gef asst.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz nindestens
zwei Mtglieder mt der Bewertung einzelner, nicht nundlich zu erbringender
Pr uf ungsl ei st ungen beauftragen. D e Beauftragten sol l en ni cht der sel ben


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 16

M tgliedergruppe angehoren.

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mtglieder dokunentieren die wesentlichen Abl dufe
und halten die fir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

BBiG 2005 § 43 Zulassung zur Abschlussprifung

(1) Zur Abschlusspriufung ist zuzul assen,

1. wer die Ausbildungszeit zurickgel egt hat oder wessen Ausbil dungszeit nicht
spater als zwei Monate nach dem Prif ungsterm n endet,

2.  wer an vorgeschriebenen Zw schenpr if ungen teil genonmen sow e
vor geschri ebene schriftliche Ausbil dungsnachwei se gefihrt hat und

3. wessen Berufsausbil dungsverhaltnis in das Verzei chnis der
Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sse ei ngetragen oder aus ei nem G-und ni cht
ei ngetragen ist, den weder die Auszubil denden noch deren gesetzliche
Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

(2) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzul assen, wer in einer berufsbildenden Schul e
oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser
Bi | dungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbil dungsberuf entspricht.
Ein Bi | dungsgang ent spri cht der Ber uf sausbi | dung in ei nem anerkannten
Ausbi | dungsber uf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Unfang der jeweiligen
Ausbi | dungsor dnung gl ei chwertig ist,

2. systematisch, insbesondere i m Rahnmen ei ner sachlichen und zeitlichen
d i ederung, durchgefihrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angenessenen Anteil an fachpraktischer
Ausbi | dung gewahrl ei stet.

Di e Landesregi erungen werden ernéchtigt, im Benehnen mit dem Landesausschuss fir
Berufsbildung durch Rechtsverordnung zu bestimen, welche Bildungsgdnge die
Voraussetzungen der Satze 1 und 2 erfillen. Die FErnmichtigung kann durch
Recht sver ordnung auf oberste Landesbehdrden weiter Ubertragen werden.

BBIG 2005 § 44 Zulassung zur Abschlussprifung bei zeitlich auseinander fallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgef ihrt wird, ist Uber die Zulassung jeweils gesondert zu entschei den.

(2) Zum ersten Teil der Abschlussprufung ist zuzulassen, wer die in der
Ausbi | dungsor dnung vorgeschri ebene, erforderliche Ausbildungszeit zurilckgel egt hat
und di e Vorausset zungen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erfullt.

(3) Zum zweiten Teil der  Abschlussprifung ist zuzul assen, wer Uber die
Voraussetzungen in & 43 Abs. 1 hinaus am ersten Teil der Abschlussprifung
teil genommen hat. Dies gilt nicht, wenn Auszubil dende aus G Unden, die sie nicht zu
vertreten haben, am ersten Teil der Abschlusspriufung nicht teilgenomen haben. In
diesem Fall ist der erste Teil der Abschlussprifung zusanmen nit dem zweiten Teil
abzul egen.

BBIG 2005 § 45 Zulassung in besonderen Fallen

(1) Auszubil dende koénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule vor
Abl auf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn ihre
Lei stungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriafung ist auch zuzul assen, wer nachweist, dass er nindestens das
Ei nei nhal bf ache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf
tatig gewesen ist, in dem die Prifung abgelegt werden soll. A's Zeiten der
Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten 1In einem anderen, einschlagigen
Ausbi | dungsberuf. Vom Nachweis der M ndestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise
abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugni ssen oder auf andere Wise gl aubhaft
gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche Handl ungsf ahi gkeit
erwor ben hat , die die Zulassung zur Pr uf ung rechtfertigt. Ausl &ndi sche
Bi | dungsabschl isse und Zeiten der Berufstéatigkeit im Ausland sind dabei zu
ber Gicksi chti gen.

(3) Sol daten oder Soldatinnen auf Zeit und ehenalige Sol daten oder Sol datinnen sind
nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzul assen, wenn das Bundesm ni sterium der
Vertei digung oder die von ihm bestimme Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder
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die Bewerberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat,
wel che die Zul assung zur Priufung rechtfertigen.

BBIG 2005 § 46 Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uoer die Zulassung zur Abschlusspriufung entscheidet die zustandige Stelle. Halt
sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht far gegeben, so entschei det der
Pr 0f ungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der
Ent schei dung uUber di e Zul assung hi eraus kein Nachteil erwachsen.

BBiG 2005 § 47 Prufungsordnung

(1) Die zustandige Stelle hat eine Prufungsordnung fur die Abschlussprifung zu
erlassen. Die Prufungsordnung bedarf der Genehmigung der zustandigen obersten
Landesbehor de.

(2) Die Prufungsordnung nuss die Zulassung, die diederung der Prufung, die
Bewer t ungsmal3st &be, die Erteilung der Prifungszeugni sse, die Folgen von VerstoRRen
gegen die Prufungsordnung und die W ederhol ungsprifung regeln. Sie kann vorsehen,
dass Prufungsauf gaben, die Uberregi onal oder von ei nem Aufgabenerstellungsausschuss
bei der zustdndigen Stelle erstellt oder ausgewadhlt werden, =zu ubernehmen sind,
sof ern di ese Aufgaben von Gremen erstellt oder ausgewdhlt werden, die entsprechend §
40 Abs. 2 zusanmengeset zt sind.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiar Berufsbildung erléasst fiar die
Pr uf ungsor dnung Ri chtli ni en.

BBIG 2005 § 48 Zwischenpriifungen

(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungsstandes eine
Zw schenpr 0f ung ent sprechend der Ausbil dungsordnung durchzufihren. Die 88 37 bis 39
gel ten entsprechend.

(2) Sofern die Ausbhildungsordnung vorsieht, dass die Abschlussprifung in zwei
zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefihrt wrd, findet Absatz 1 keine
Anwendung.

BBIG 2005 § 49 Zusatzqualifikationen

(1) Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten nach 8 5 Abs. 2
Nr. 5 werden gesondert geprift und bescheinigt. Das Ergebnis der Prifung nach § 37
bl ei bt unber Ghrt.

(2) 8 37 Abs. 3 und 4 sowie die 88 39 bis 42 und 47 gelten entsprechend.

BBIG 2005 § 50 Gleichstellung von Prifungszeugnissen

(1) Das Bundesnministerium fir Wrtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige
Fachm ni sterium kann im Einvernehnen nmit dem Bundesmi nisterium fidr Bildung und
Forschung nach Anhtérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung aullerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes erworbene
Pr uf ungszeugni sse den ent sprechenden Zeugni ssen uber das Best ehen der
Abschl ussprufung gleichstellen, wenn die Berufsausbildung und die in der Priufung
nachzuwei senden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten gleichwertig
si nd.

(2) Das Bundesministerium fir Wrtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige
Fachm ni sterium kann im Einvernehmen mt dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung nach Anh6érung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiar Berufsbildung
durch Rechtsverordnung im Ausland erworbene Prifungszeugni sse den entsprechenden
Zeugni ssen Uber das Bestehen der Abschlusspriufung gleichstellen, wenn die in der
Prifung nachzuwei senden beruflichen Fertigkeiten, Kenntni sse und Fahi gkeiten
gl ei chwertig sind.

Abschnitt 6 Interessenvertretung
BBIG 2005 § 51 Interessenvertretung

(1) Auszubi | dende, deren prakti sche Ber uf shi | dung in ei ner sonsti gen
Ber uf sbi | dungsei nri chtung aufRerhal b der schulischen und betrieblichen Berufsbildung
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(8 2 Abs. 1 Nr. 3) mt in der Regel mindestens fiunf Auszubildenden stattfindet und
die nicht wahl berechtigt zum Betriebsrat nach 8 7 des Betriebsverfassungsgesetzes,
zur Jugend- und Auszubil dendenvertretung nach § 60 des Betriebsverfassungsgesetzes
oder zur Mtw rkungsvertretung nach 8§ 36 des Neunten Buches Sozial gesetzbuch sind
(auBerbetriebliche Auszubil dende), wahl en ei ne besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet kei ne  Anwendung auf Ber uf sbi | dungsei nri chtungen von
Rel i gi onsgenei nschaften sowie auf andere Berufsbildungseinrichtungen, soweit sie
ei gene gl ei chwerti ge Regel ungen getroffen haben.

BBIiG 2005 § 52 Verordnungsermachtigung

Das Bundesmninisterium fur Bildung und Forschung kann durch Rechtsverordnung, die
ni cht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Fragen bestimen, auf die sich die
Beteiligung erstreckt, die Zusamrensetzung und die Antszeit der |nteressenvertretung,
di e Durchfihrung der Wahl, insbesondere die Feststellung der Wahl berechti gung und der
Wahl barkeit sowie Art und Unfang der Beteiligung.

Kapitel 2 Berufliche Fortbildung

BBIG 2005 § 53 Fortbildungsordnung

(1) As Gundlage fur eine einheitliche berufliche Fortbildung kann das
Bundesmi ni sterium fur Bildung und Forschung i m Ei nvernehnen nit dem Bundesmi ni sterium
fur Wrtschaft und Arbeit oder dem sonst zustdandigen Fachninisterium nach Anhorung
des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung,

die nicht der Zustinmmung des Bundesrates bedarf, Fortbildungsabschl isse anerkennen
und hi erfur Priafungsregel ungen erlassen (Fortbil dungsordnung).

(2) Die Fortbildungsordnung hat festzul egen

1. die Bezeichnung des Fortbil dungsabschl usses,

2. das Zel, den Inhalt und die Anforderungen der Prufung,
3. die Zul assungsvorausset zungen sow e

4 das Prufungsverfahren.

(3) Abweichend von Absatz 1 werden Fortbildungsordnungen in Berufen der
Landwi rtschaft, ei nschliellich der | &ndl i chen Hauswi rtschaft, dur ch das
Bundesmi ni sterium fur Verbraucherschutz, Ernahrung und Landwi rtschaft im Ei nvernehnen
nmt dem Bundesmini steriumfur Bildung und Forschung, Fortbil dungsordnungen in Berufen
der Hauswirtschaft durch das Bundesm nisterium fur Wrtschaft wund Arbeit im
Ei nvernehnmen mit dem Bundesmi ni sterium fidr Bildung und Forschung erl assen.

BBIG 2005 § 54 Fortbildungspriifungsregelungen der zustandigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach § 53 nicht erlassen sind, kann die zustéandige Stelle
Fort bi | dungspr Gf ungsregel ungen erl assen. Die zustéandige Stelle regelt die Bezei chnung
des Fortbil dungsabschlusses, Ziel, Inhalt wund Anforderungen der Prifungen, die
Zul assungsvor ausset zungen sowi e das Pr {f ungsverfahren.

BBIG 2005 § 55 Berlicksichtigung auslandischer Vorqualifikationen

Sof ern die Fortbildungsordnung (8 53) oder eine Regelung der zustandigen Stelle (8
54) Zul assungsvor ausset zungen vorsieht, sind auslandische Bildungsabschlisse und
Zeiten der Berufstéatigkeit im Ausland zu bertcksichtigen.

BBIG 2005 § 56 Fortbildungspriifungen

(1) Fur die Durchfihrung von Priufungen im Bereich der beruflichen Fortbil dung
errichtet die zustandige Stelle Prifungsausschiisse. § 37 Abs. 2 und 3 sowi e die 88 40
bis 42, 46 und 47 gelten entsprechend.

(2) Der Prifling ist auf Antrag von der Abl egung ei nzel ner Priufungsbestandteil e durch
die zustandige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat wund die Anneldung zur
Fort bi | dungsprdfung i nnerhal b von finf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der
anderen Prufung erfolgt.

BBiG 2005 § 57 Gleichstellung von Prufungszeugnissen
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Das Bundesministerium fiur Wrtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige
Fachmi ni sterium kann im Einvernehnen mit dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung nach Anhtérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil dung
durch Rechtsverordnung aulerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder im
Ausl and erworbene Prifungszeugni sse den entsprechenden Zeugni ssen Uber das Bestehen
ei ner Fortbil dungsprifung auf der Grundl age der 88 53 und 54 gleichstellen, wenn die
in der Prifung nachzuwei senden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten
gl ei chwertig sind.

Kapitel 3 Berufliche Umschulung

BBIG 2005 § 58 Umschulungsordnung

Als Gundlage fur eine geordnete und einheitliche berufliche Urschulung kann das
Bundesmi ni sterium fiur Bildung und Forschung i m Ei nvernehnen nit dem Bundesmi ni sterium
far Wrtschaft und Arbeit oder dem sonst zustandi gen Fachninisterium nach Anhérung
des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung,

di e nicht der Zusti mmung des Bundesrates bedarf,

1. die Bezei chnung des Unschul ungsabschl usses,
2. das Zel, den Inhalt, die Art und Dauer der Unschul ung,
3. die Anforderungen der Unschul ungspr if ung und di e Zul assungsvor ausset zungen

sowi e
4. das Priufungsverfahren der Unschul ung
unt er Ber ticksi cht i gung der besonder en Er f or derni sse der beruflichen

Er wachsenenbi | dung besti nmen (Urschul ungsor dnung) .

BBIG 2005 § 59 Umschulungsprifungsregelungen der zustandigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach 8§ 58 nicht erlassen sind, kann die zustéandige Stelle
Urschul ungspr Uf ungsr egel ungen erlassen. Die zustandige Stelle regelt die Bezei chnung
des Unschul ungsabschl usses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Prufungen, die
Zul assungsvor ausset zungen sowi e das Prifungsverfahren unter Bericksichtigung der
besonderen Erforderni sse beruflicher Erwachsenenbil dung.

BBIG 2005 § 60 Umschulung fir einen anerkannten Ausbildungsberuf

Sof ern sich die Unschul ungsordnung (8 58) oder eine Regelung der zustandigen Stelle
(8 59) auf die Unschulung fir einen anerkannten Ausbil dungsberuf richtet, sind das
Ausbi | dungsberufsbild (8 5 Abs. 1 Nr. 3), der Ausbildungsrahnmenplan (8§ 5 Abs. 1 Nr.
4) und di e Prifungsanforderungen (8 5 Abs. 1 Nr. 5) zugrunde zu legen. Die 88 27 bis
33 gelten entsprechend.

BBIG 2005 § 61 Berucksichtigung auslandischer Vorqualifikationen

Sof ern di e Unschul ungsordnung (8 58) oder eine Regelung der zustandigen Stelle (8§ 59)
Zul assungsvor ausset zungen vorsieht, sind ausl &dndi sche Bil dungsabschl isse und Zeiten
der Berufstéatigkeit im Ausland zu bertcksichtigen.

BBiG 2005 § 62 Umschulungsmafnahmen; Umschulungsprifungen

(1) MaBnahren der beruflichen Urschul ung missen nach Inhalt, Art, Zel und Dauer den
besonderen Erforderni ssen der beruflichen Erwachsenenbil dung ent sprechen.

(2) Unschul ende haben die Durchfihrung der beruflichen Unschul ung vor Beginn der
MaBnahme der zustandigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt
sich auf den wesentlichen Inhalt des Urschul ungsverhaltnisses. Bei Abschluss eines
Urschul ungsvertrages i st eine Ausfertigung der Vertragsni ederschrift beizuf Ggen.

(3) Fur die Durchfihrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Urschul ung
errichtet die zustandige Stelle Prifungsausschiisse. 8 37 Abs. 2 und 3 sowie die 8§ 40
bis 42, 46 und 47 gelten entsprechend.

(4) Der Prufling ist auf Antrag von der Abl egung ei nzel ner Prufungsbestandteile durch
die zustandige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Prufung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anneldung zur
Urschul ungspr idfung i nnerhalb von fianf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der
anderen Prifung erfolgt.
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BBIG 2005 § 63 Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Das Bundesm nisterium fiur Wrtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige
Fachm ni sterium kann im Einvernehnen nmit dem Bundesm nisterium fidr Bildung und
Forschung nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung
durch Rechtsverordnung aufRerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder im
Ausl and erwor bene Prifungszeugni sse den entsprechenden Zeugni ssen Uber das Bestehen
ei ner Unschul ungspr tf ung auf der Gundl age der 88 58 und 59 gleichstellen, wenn die
in der Prufung nachzuwei senden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
gl ei chwertig sind.

Kapitel 4 Berufsbildung fir besondere Personengruppen

Abschnitt 1 Berufsbildung behinderter Menschen

BBIiG 2005 § 64 Berufsausbildung

Behi nderte Menschen (8 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch) sollen in
aner kannt en Ausbi | dungsber uf en ausgebi | det werden.

BBIG 2005 § 65 Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den 88 9 und 47 sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter
Menschen bericksichtigen. Dies gilt insbesondere fir die zeitliche und sachliche
Giederung der Ausbhildung, die Dauer von Prifungszeiten, die Zulassung von

Hlfsmtteln und die | nanspr uchnahne von Hi | f el ei stungen Dritter w e
Gebar denspr achdol net scher fur horbehi nderte Menschen.
(2) Der Berufsausbildungsvertrag nit einem behinderten Menschen ist in das

Ver zei chnis der Berufsaushbildungsverhaltnisse (8 34) einzutragen. Der behinderte
Mensch ist zur Abschlussprifung auch zuzul assen, wenn die Voraussetzungen des § 43
Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen.

BBIG 2005 § 66 Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen

(1) FOr behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine
Ausbi | dung in ei nem aner kannten Ausbi | dungsberuf nicht in Betracht komm, treffen die
zustandigen Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen
Vertreter oder Vertreterinnen Aushil dungsregel ungen entsprechend den Enpfehl ungen des
Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung. D e Ausbil dungsinhalte sollen
unter Berucksichtigung von Lage und Entw cklung des allgeneinen Arbeitsmarktes aus
den Inhalten anerkannter Ausbil dungsberufe entw ckelt werden. Im Antrag nach Satz 1
i st eine Ausbildungsniglichkeit in dem angestrebten Ausbil dungsgang nachzuwei sen.

(2) 8 65 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

BBIG 2005 § 67 Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

Fir die berufliche Fortbildung und die berufliche Urschulung behinderter Menschen
gelten die 88 64 bis 66 entsprechend, soweit es Art und Schwere der Behinderung
erfordern.

Abschnitt 2 Berufsausbildungsvorbereitung

BBIiG 2005 § 68 Personenkreis und Anforderungen

(1) Di e Berufsausbil dungsvorbereitung richtet sich an | ernbeeintréchtigte oder sozial
benachteiligte Personen, deren Entw cklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in
ei nem aner kannt en Ausbi | dungsberuf noch nicht erwarten |&sst. Sie nuss nach I|nhalt,
Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen des in Satz 1 genannten
Per sonenkrei ses entsprechen und durch unfassende sozial padagogi sche Betreuung und
Unt er st it zung begl ei tet werden.

(2) Fur die Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht im Rahmen des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch oder anderer vergleichbarer, offentlich geférderter MRBnahnen
durchgefihrt wird, gelten die 88 27 bis 33 entsprechend.
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BBIG 2005 § 69 Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittlung von Gundl agen fir den Erwerb beruflicher Handl ungsfahigkeit (8§ 1
Abs. 2) kann inshesondere durch inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten
erfolgen, die aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entw ckelt werden
(Qualifizi erungsbausteine).

(2) Uber vernmittelte Gundl agen fir den Erwerb beruflicher Handl ungsfahi gkeit stellt
der Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. Das Nahere
regelt das Bundesm nisterium fir Bildung und Forschung im Einvernehnen mt den fir
den Erlass von Ausbil dungsordnungen zustandi gen Fachninisterien nach Anhérung des
Haupt ausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
ni cht der Zusti mmung des Bundesrates bedarf.

BBIG 2005 § 70 Uberwachung, Beratung

(1) Die nach Landesrecht zustandi ge Behtrde hat die Berufsausbil dungsvorbereitung zu
unt er sagen, wenn di e Vorausset zungen des 8 68 Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) Der Anbieter hat die Durchfihrung von MaBnahmen der Ber uf sausbil dungsvor bereitung
vor Beginn der MRBnahne der zustandigen Stelle schriftlich anzuzeigen. De
Anzei gepflicht er streckt sich auf den wesent | i chen I nhal t des
Qual i fizierungsvertrages sowie die nach §8 88 Abs. 1 Nr. 5 erforderlichen Angaben.

(3) Die Absatze 1 und 2 sowie 8§ 76 finden keine Anwendung, soweit die
Ber uf sausbi | dungsvorbereitung im Rahnen des Dritten Buches Sozial gesetzbuch oder
anderer vergleichbarer, 6ffentlich gefdrderter MaBnahnen durchgef ihrt wird. Dies gilt
ni cht, sofern der Anbieter der Berufsausbil dungsvorbereitung nach § 421m des Dritten
Buches Sozi al geset zbuch gefordert wird.
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Teil 3 Organisation der Berufsbildung

Kapitel 1 Zustandige Stellen; zustandige Behdrden

Abschnitt 1 Bestimmung der zustandigen Stelle

BBIG 2005 § 71 Zustandige Stellen

(1) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung ist die Handwerkskammer
zust andige Stelle i m Sinne di eses Cesetzes.

(2) FOr die Berufshildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen ist die Industrie-
und Handel skanmer zustandige Stelle im Sinne di eses Gesetzes.

(3) Fur die Berufshbildung in Berufen der Landwirtschaft, einschlieBBlich der
I &ndl i chen Hauswirtschaft, ist die Landwi rtschaftskanmmer zustandige Stelle im Sinne
di eses Geset zes.

(4) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Rechtspflege sind
jeweils fir ihren Bereich die Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Notarkanmmern und far
i hren Téatigkeitsbereich die Notarkassen zustandige Stelle im Sinne dieses Cesetzes.

(5) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Wrtschaftsprifung und
Steuerberatung sind jeweils fiur ihren Bereich die Wrtschaftspriuferkanmern und die
St euer ber at er kanmern zust andige Stelle i m Sinne di eses CGeset zes.

(6) FOr die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Gesundheit sdi enstberufe
sind jewils fur ihren Bereich die Arzte-, Zahnar zt e-, Ti er ar zt e- und
Apot heker kamern zustandige Stelle im Sinne di eses Gesetzes.

(7) Soweit die Berufsausbil dungsvorbereitung, die Berufsausbildung und die berufliche
Urschul ung in Betrieben zul assungspflichtiger Handwerke, zul assungsfreier Handwerke
und handwer kséhnl i cher Gewerbe durchgefuhrt wird, ist abweichend von den Abséatzen 2
bis 6 di e Handwer kskamrer zustandige Stelle im Sinne di eses Gesetzes.

(8) Soweit Kammern fur einzel ne Berufsbereiche der Absatze 1 bis 6 nicht bestehen,
besti mt das Land die zustandige Stelle.

(9) Mehrere Kanmmern koénnen vereinbaren, dass die ihnen durch Gesetz zugew esenen
Auf gaben im Bereich der Berufshbildung durch eine von ihnen wahrgenomren wird. D e
Ver ei nbarung bedarf der Genehmigung durch die zustandige oberste Bundes- oder
Landesbehdor de.

BBiG 2005 § 72 Bestimmung durch Rechtsverordnung

Das zustéandi ge Fachm nisterium kann im Einvernehnmen nmt dem Bundesninisterium fdur
Bi | dung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimrmung des Bundesrates fur
Ber uf sberei che, die durch 8 71 nicht geregelt sind, die zustandige Stelle bestinmen.

BBiG 2005 § 73 Zustandige Stellen im Bereich des offentlichen Dienstes
(1) Imoffentlichen Dienst bestimt fir den Bund di e oberste Bundesbehtdrde fir ihren
Geschéaftsbereich die zusténdige Stelle
1. in den Fallen der 88 32, 33 und 76 sowi e der 88 23, 24 und 4la der
Handwer ksor dnung,
2. fiur die Berufsbildung in anderen als den durch die 88 71 und 72 erfassten
Ber uf sber ei chen;

dies gilt auch fiur die der Aufsicht des Bundes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Im offentlichen Dienst bestimen die Lander fir ihren Bereich sowie fir die
Cernrei nden und Genei ndever bande die zustandige Stelle fur die Berufsbildung in anderen
als den durch die 88 71 und 72 erfassten Berufsbereichen. Dies gilt auch fiur die der
Auf sicht der Lander unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
of fentlichen Rechts.

BBIG 2005 § 74 Erweiterte Zustandigkeit
§ 73 gilt entsprechend fur Ausbildungsberufe, in denen im Bereich der Kirchen und
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sonstigen Religionsgeneinschaften des oOffentlichen Rechts oder aulerhalb des
of fentlichen Dienstes nach Ausbil dungsordnungen des 6f fentlichen Di enstes ausgebil det
wi rd.

BBIG 2005 § 75 Zustandige Stellen im Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des
offentlichen Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religionsgeneinschaften des o6ffentlichen Rechts bestinmmen
fur ihren Bereich die zusténdige Stelle fur die Berufsbildung in anderen als den
durch die 88 71, 72 und 74 erfassten Berufsbereichen. Die 88§ 77 bis 80 finden keine
Anwendung.

Abschnitt 2 Uberwachung der Berufsbildung

BBIG 2005 § 76 Uberwachung, Beratung

(1) Die zustéandige Stelle uUberwacht di e Durchfihrung
1. der Berufsausbil dungsvorbereitung,

2. der Berufsausbil dung und

3. der beruflichen Urschul ung

und fordert diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteiligten Personen. Sie
hat zu di esem Zweck Berater oder Beraterinnen zu bestellen.

(2) Ausbi | dende, Urschul ende und Anbi et er von MaRnahnen der
Ber uf sausbi | dungsvorbereitung sind auf Verlangen verpflichtet, die fur die
Uberwachung notwendi gen Auskunfte zu erteilen und Unterlagen vorzul egen sowi e die
Besi chtigung der Ausbil dungsstatten zu gestatten.

(3) Die Durchfuhrung von Ausl andsaufenthalten nach 8§ 2 Abs. 3 Uberwacht und fordert
die zust andi ge Stelle in geei gnet er Wi se. Bet r &gt die Dauer ei nes
Ausbi | dungsabschnitts im Ausland nehr als vier Wochen, ist hierfar ein mt der
zust andi gen Stelle abgestimter Plan erforderlich.

(4) Auskunftspflichtige konnen die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren
Beantwortung sie selbst oder einen der in 8 52 der Strafprozessordnung bezeichneten
Angehorigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfol gung oder eines Verfahrens nach dem
Ceset z Uber Ordnungswi drigkeiten aussetzen wirde.

(5) D e zust andi ge Stelle teilt der Auf si cht shehor de nach dem
Jugendar bei t sschut zgesetz  Wahrnehnungen nit, die fdar die Durchfihrung des
Jugendar bei t sschut zgeset zes von Bedeutung sei n kdnnen.

Abschnitt 3 Berufsbildungsausschuss der zustandigen Stelle

BBiG 2005 § 77 Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuss. |hm gehdren sechs
Beauftragte der Arbeitgeber, sechs Beauftragte der Arbeitnehmer und sechs Lehrkrafte
an berufsbil denden Schul en an, die Lehrkréafte nmt beratender Stinme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der zusténdigen Stelle, die
Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Bezirk der zusténdigen Stelle
best enenden GCewerkschaften und sel bstéandi gen Vereinigungen von Arbeitnehmern nit
sozial - oder Dberufspolitischer Zwecksetzung, die Lehrkrafte an berufsbildenden
Schul en von der nach Landesrecht =zustandi gen Behdrde |é&angstens fur vier Jahre als
M tglieder berufen.

(3) Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenantlich. Fir bare Auslagen und
fur Zeitversaummis ist, soweit eine Entschédigung nicht von anderer Seite gewahrt
wi rd, eine angenessene Entschadi gung zu zahl en, deren Hohe von der zusté&ndigen Stelle
nmt Genehm gung der obersten Landesbehtrde festgesetzt wird.

(4) De Mtglieder konnen nach Anhdéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wi chti gem Grund abber uf en werden.

(5) Die Mtglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 1 bis 4
gelten fur die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entsprechend.

(6) Der Berufsbil dungsausschuss wahlt ein Mtglied, das den Vorsitz fihrt, und ein
weiteres Mtglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimt. Der Vorsitz und seine
Stellvertretung sollen nicht dersel ben Mtgliedergruppe angehoren.
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BBIiG 2005 § 78 Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufsbil dungsausschuss ist beschlussfahig, wenn nehr als die Hilfte seiner
stimberechtigten Mtglieder anwesend ist. Er beschlieBt mt der Mhrheit der
abgegebenen Sti men.

(2) Zur Wrksankeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand bei
der Ei nberufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, dass er mt Zustimung
von zwei Dritteln der stimrberechtigten Mtglieder nachtréaglich auf die Tagesordnung
geset zt wird.

BBIiG 2005 § 79 Aufgaben

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wchtigen Angelegenheiten der
beruflichen Bildung zu unterrichten und zu héren. Er hat im Rahnen seiner Aufgaben
auf eine stetige Entw cklung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzuw rken.

(2) Wochtige Angel egenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss anzuhéren i st,
sind i nsbesondere:

1. FErlass von Verwal tungsgrundsatzen tber die Eignung von Ausbil dungs- und
Urschul ungsstatten, fir das Fihren von schriftlichen

Ausbi | dungsnachwei sen, fur die Verkirzung der Ausbil dungsdauer, fur die
vorzeitige Zul assung zur Abschl ussprifung, fir die Durchfihrung der

Pr 0f ungen, zur Durchfidhrung von uber- und auflerbetrieblicher Ausbil dung
sowi e Verwal tungsrichtlinien zur beruflichen Bil dung,

Urset zung der vom Landesausschuss fur Berufsbil dung enpfohl enen MaBnahnen,
wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbil dungsvertragsnusters.

Wchtige Angel egenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss zu unterrichten
si nd i nsbesonder e:

Zahl und Art der der zustandigen Stelle angezei gt en MaBhahnen der

Ber uf sausbi | dungsvor berei tung und beruflichen Urschul ung sow e der

ei nget ragenen Ber uf sausbi | dungsver hél t ni sse,

2. Zahl und Ergebni sse von durchgefihrten Prufungen sow e hi erbei gewonnene

Er f ahrungen

Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach § 76 Abs. 1 Satz 2,

4. fdur den réumichen und fachlichen Zust &andi gkei tsbereich der zust&ndi gen
Stell e neue Fornen, |nhalte und Methoden der Berufsbil dung,

5. Stellungnahnmen oder Vorschl d&ge der zustandi gen Stell e gegenuber anderen
Stell en und Behorden, soweit sie sich auf die Durchfihrung di eses Gesetzes
oder der auf Gund di eses Cesetzes erlassenen Rechtsvorschriften bezi ehen

6. Bau eigener uUberbetrieblicher Berufsbildungsstatten

7. Beschl isse nach Absatz 5 sow e beschl ossene Haushal t sansétze zur
Dur chf ihrung der Berufsbildung mt Ausnahnme der Personal kosten

8. Verfahren zur Beil egung von Streitigkeiten aus Ausbil dungsverhél t ni ssen

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufshildung i m Zustandi gkeitsbereich

der zustandi gen Stelle berihren.

(4) Der Berufsbil dungsausschuss hat die auf G und dieses Gesetzes von der zustéandi gen
Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften fir die Durchfuhrung der Berufsbildung zu
beschl i eBen. Gegen Beschl iisse, die gegen Gesetz oder Satzung verstoRen, kann die zur
Vertretung der zustandigen Stelle berechtigte Person innerhalb einer Wche Ei nspruch
einlegen. Der Einspruch ist zu begrinden und hat aufschiebende Wrkung. Der
Ber uf sbi | dungsausschuss hat sei nen Beschl uss zu Uberprtfen und erneut zu beschli el3en.

(5) Beschl isse, zu deren Durchfihrung die fiar Berufsbildung im |aufenden Haushalt
vorgesehenen Mttel nicht ausreichen, bedirfen fiar ihre Wrksankeit der Zustinmung
der fiur den Haushaltsplan zustandigen Organe. Das deiche gilt fir Beschlisse, zu
deren Durchfihrung in fol genden Haushaltsjahren Mttel bereitgestellt werden missen,
die die Ausgaben fir Berufsbildung des |aufenden Haushalts nicht unwesentlich
Uber st ei gen.

(6) Abweichend von 8§ 77 Abs. 1 haben die Lehrkrafte Stinmrecht bei Beschlissen zu
Angel egenhei ten der Berufsausbil dungsvorbereitung und Berufsausbil dung, soweit sich
die Beschlisse wunnittelbar auf die Organisation der schulischen Berufsbildung

——
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ausw r ken.

BBIiG 2005 § 80 Geschaftsordnung

Der Berufsbil dungsausschuss gi bt sich eine Geschéaftsordnung. Sie kann die Bildung von
Unt erausschiissen vorsehen und bestimen, dass ihnen nicht nur Mtglieder des
Ausschusses angehéren. Fir die Unterausschisse gelten 8 77 Abs. 2 bis 6 und § 78
ent sprechend.

Abschnitt 4 Zustandige Behorden

BBIG 2005 § 81 Zusténdige Behodrden

(1) I'm Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehtrde oder die von ihr bestimte
Behorde di e zustéandi ge Behdrde im Sinne des 8§ 30 Abs. 6, der 88 32, 33, 40 Abs. 4 und
der 88 47, 77 Abs. 2 und 3.

(2) Ist eine oberste Bundesbehorde oder eine oberste Landesbehodrde zustandige Stelle
imSinne dieses CGesetzes, so bedarf es imFalle des § 40 Abs. 4 sow e der 88 47 und
77 Abs. 3 keiner Genehm gung.

Kapitel 2 Landesausschusse fiur Berufsbildung

BBIiG 2005 § 82 Errichtung, Geschaftsordnung, Abstimmung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuss fir Berufsbildung errichtet. Er
setzt sich zusamen aus einer gleichen Zahl von Beauftragten der Arbeitgeber, der
Arbei tnehmer und der obersten Landesbehérden. Die Hilfte der Beauftragten der
ober st en Landesbehdrden nmuss in Fragen des Schul wesens sachver st andi g sein.

(2) Die Mtglieder des Landesausschusses werden |&angstens fur vier Jahre von der
Landesregi erung berufen, die Beauftragten der Arbeitgeber auf Vorschlag der auf
Landesebene best ehenden Zusanmmenschl iisse der Kammern, der Arbeitgeberverbande und der
Unt er nehner ver bande, die Beauftragten der Arbeitnehner auf Vorschlag der auf
Landesebene bestehenden  Gewerkschaften und sel bstandigen Vereinigungen von
Arbeitnehnmern mt sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung. Die Tatigkeit im
Landesausschuss ist ehrenantlich. Fur bare Auslagen und fir Zeitversdumis ist,
soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewdhrt wrd, eine angenessene
Ent schadi gung zu zahlen, deren Hdhe von der Landesregierung oder der von ihr
besti nmten obersten Landesbehérde festgesetzt wird. Die Mtglieder koénnen nach
Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus w chtigem G und abberufen werden. Der
Ausschuss wahlt ein Mtglied, das den Vorsitz fuhrt, und ein weiteres Mtglied, das
den Vorsitz stellvertretend Uberninmmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung sollen
ni cht dersel ben Mtgliedergruppe angehoren.

(3) Die Mtglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 1 und 2
gelten fir die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entsprechend.

(4) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Genehm gung der
Landesregi erung oder der von ihr bestimten obersten Landesbehtérde bedarf. Sie kann
die Bildung von Unterausschissen vorsehen und bestimen, dass ihnen nicht nur
Mtglieder des Landesausschusses angehdéren. Absatz 2 Satz 2 gilt far die
Unt erausschisse hinsichtlich der Entschédigung entsprechend. An den Sitzungen des
Landesausschusses und der Unterausschisse koénnen Vertreter der beteiligten obersten
Lanldesﬁeh('jrden, der Geneinden und Geneindeverbdnde sowie der Agentur fir Arbeit
tei |l nehmen.

(5) Der Landesausschuss ist beschlussfahig, wenn nehr als die Halfte seiner
Mtglieder anwesend ist. Er beschlieft mt der Mehrheit der abgegebenen Stimen.

BBIG 2005 § 83 Aufgaben

(1) Der Landesausschuss hat die Landesregierung in den Fragen der Berufsbildung zu
beraten, die sich fiur das Land ergeben. Er hat im Rahnen seiner Aufgaben auf eine
stetige Entw cklung der Qualitat der beruflichen Bildung hi nzuw rken.

(2) Er hat insbesondere im Interesse einer einheitlichen Berufsbildung auf eine
Zusanmenar beit zwi schen der schulischen Berufshildung und der Berufsbildung nach
di esem Gesetz sow e auf eine Berilcksichtigung der Berufshildung bei der Neuordnung
und Weiterentw cklung des Schulwesens hinzuwi rken. Der Landesausschuss kann zur
St arkung der regionalen Ausbildungs- und Beschaftigungssituati on Enpfehlungen zur
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i nhal tlichen und organi sat ori schen Abst i mung und zur Ver besser ung der
Ausbi | dungsangebot e ausspr echen.
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Teil 4 Berufsbildungsforschung, Planung und Statistik

BBIG 2005 § 84 Ziele der Berufsbildungsforschung

Di e Ber uf shi |l dungsforschung sol |
1. Gundl agen der Berufsbil dung kI &ren,
2. inlandi sche, européi sche und internationale Entw cklungen in der
Ber uf sbhi | dung beobacht en,
3. Anforderungen an Inhalte und Ziele der Berufsbildung ernmitteln,
4. \Weiterentw cklungen der Berufsbildung in H nblick auf gewandelte
wi rtschaftliche, gesellschaftliche und technische Erfordernisse
vor bereiten,
5. Instrunente und Verfahren der Vernmittlung von Berufsbildung sowi e den
W ssens- und Technol ogi etransfer fordern.

BBIG 2005 § 85 Ziele der Berufsbildungsplanung

(1) Durch die Berufsbildungspl anung sind Gundl agen fur eine abgestinmte und den
techni schen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Anforderungen entsprechende
Ent wi ckl ung der beruflichen Bildung zu schaffen.

(2) Die Berufshbil dungspl anung hat i nshesondere dazu bei zutragen, dass die
Ausbi | dungsstatten nach Art, Zahl, G 6Be und Standort ein qualitativ und quantitativ
ausr ei chendes Angebot an beruflichen Ausbil dungspl & zen gewdhrleisten und dass sie
unter Bericksichtigung der voraussehbaren Nachfrage wund des langfristig zu
erwart enden Bedarfs an Ausbil dungspl 4t zen nogli chst ginsti g genutzt werden.

BBIiG 2005 § 86 Berufsbhildungsbericht

(1) Das Bundesninisterium fur Bildung und Forschung hat Entw cklungen in der
beruflichen Bildung sténdig zu beobachten und daruber bis zum 1. April jeden Jahres
der Bundesregi erung ei nen Bericht (Berufsbildungsbericht) vorzulegen. In dem Bericht
sind Stand und voraussichtliche Weiterentw cklungen der Berufsbildung darzustellen.
Erscheint die Sicherung eines regional und sektoral ausgewogenen Angebots an
Ausbi | dungspl at zen als gefahrdet, sollen in den Bericht Vorschl age fir die Behebung
auf genonmen wer den.

(2) Der Bericht soll angeben
1. fdr das vergangene Kal enderj ahr
a) auf der Grundl age von Angaben der zustéandigen Stellen die in das
Ver zei chni s der Berufsausbil dungsverhél t ni sse nach di esem Gesetz oder
der Handwer ksor dnung ei ngetragenen Ber uf sausbhi |l dungsvertrage, die vor
dem 1. Cktober des vergangenen Jahres in den vorangegangenen zwodl f
Monat en abgeschl ossen worden sind und am 30. Septenber des vergangenen
Jahres noch bestehen, sow e
b) die Zahl der am 30. Septenber des vergangenen Jahres nicht besetzten
der Bundesagentur fiur Arbeit zur Vermittlung angebot enen
Ausbi | dungspl &t ze und di e Zahl der zu di esem Zeitpunkt bei der
Bundesagentur fur Arbeit genel deten Ausbil dungspl & ze suchenden
Per sonen;
2. fir das | aufende Kal enderj ahr
a) die bis zum 30. Septenber des |aufenden Jahres zu erwartende Zahl der
Ausbi | dungspl &t ze suchenden Personen
b) eine Einschatzung des bis zum 30. Septenber des | aufenden Jahres zu
erwart enden Angebots an Ausbil dungspl &t zen

BBiG 2005 § 87 Zweck und Durchfihrung der Berufsbildungsstatistik

(1) Fur 2Zwecke der Planung und Ordnung der Berufsbildung wird eine Bundesstatistik
dur chgef thrt.
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(2) Das Bundesinstitut fdr Berufsbildung wund die Bundesagentur fur Arbeit
unterstiutzen das Statistische Bundesant bei der technischen und nethodi schen
Vor bereitung der Statistik.

(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm ist im Benehnmen nit dem Bundesinstitut
fur Berufsbildung so zu gestalten, dass die erhobenen Daten fir Zwecke der Planung
und Ordnung der Berufsbildung im Rahnen der jeweiligen Zustandigkeiten Verwendung
finden kénnen.

BBIiG 2005 § 88 Erhebungen

(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst

1. fiur die Auszubil denden: Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Ausbil dungsberuf,
Ausbi | dungsj ahr; vorzeitig gel 6ste Berufsausbil dungsverhéltnisse mt
Angabe von Ausbil dungsberuf, Geschl echt, Ausbil dungsjahr, Aufldsung in der
Probezeit; neu abgeschl ossene Ausbil dungsvertrage nmt Angabe von
Ausbi | dungsberuf, Abkirzung der Ausbil dungszeit, Geschlecht, Geburtsjahr,
Vor bi | dung und Bezirk der Agentur fir Arbeit; Anschlussvertréage be
St uf enausbi | dung nmit Angabe des Ausbil dungsber ufs;

2. fir die Ausbilder oder Ausbilderinnen: Geschlecht, fachliche und
padagogi sche Ei gnung;

3. fir die Priufungsteil nehner oder -teil nehmerinnen in der beruflichen
Bi | dung: Geschl echt, Berufsrichtung, Abkirzung der Bil dungsdauer, Art der
Zul assung zur Prufung, W ederhol ungspridfung, Prifungserfolg und
Bezei chnung des Abschl usses;

4. fiur die Aushildungsberater oder -beraterinnen: Alter nach Altersgruppen
Geschl echt, Vorbildung, Art der Beratertéatigkeit, fachliche Zustandi gkeit
sowi e durchgefihrte Besuche von Ausbil dungsstéatten

5. fidr Teil nehnmer oder Teil nehmerinnen an ei ner
Ber uf sausbi | dungsvor berei tung, soweit der Anbieter der Anzeigepflicht des
8§ 70 Abs. 2 unterliegt: Geschlecht, Alter, Staatsangehorigkeit.

(2) Auskunftspflichtig sind die zustéandigen Stellen
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Teil 5 Bundesinstitut flr Berufsbildung

BBIiG 2005 § 89 Bundesinstitut fiir Berufshildung

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung ist eine bundesunmttel bare rechtsféahige Anstalt
des offentlichen Rechts. Es hat seinen Sitz in Bonn.

BBIG 2005 § 90 Aufgaben
(1) Das Bundesinstitut fudr Berufsbildung fuhrt seine Aufgaben im Rahnmen der
Bi | dungspol iti k der Bundesregierung durch.

(2) Das Bundesinstitut fur Berufshbildung hat die Aufgabe, durch w ssenschaftliche
Forschung zur Berufsbil dungsforschung beizutragen. Dy e Forschung wrd auf der
Grundl age eines jahrlichen Forschungsprogramms durchgefihrt; das Forschungsprogranm
bedarf der Genehnigung des Bundesmnisteriuns fir Bildung und Forschung. Witere
For schungsauf gaben koénnen dem Bundesinstitut fur Berufsbildung von obersten
Bundesbehdrden im Ei nvernehnmen mt dem Bundesm nisterium far Bildung und Forschung
Ubertragen wer den. D e wesent | i chen Er gebni sse der For schungsar bei t des
Bundesi nstituts fir Berufsbildung sind zu verdffentlichen.

(3) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung hat die sonstigen Aufgaben
1. nach Weisung des zustandi gen Bundesmni ni steriuns
a) an der Vorbereitung von Ausbil dungsordnungen und sonsti gen
Recht sverordnungen, die nach di esem Gesetz oder nach dem zweiten Tei
der Handwer ksordnung zu erlassen sind, mitzuw rken

b) an der Vorbereitung des Berufsbil dungsberichts mtzuw rken

c) an der Durchfihrung der Berufsbil dungsstatistik nach MalRgabe des § 87
mtzuw rken,

d) Modellversuche einschliefllich wi ssenschaftlicher Begl eituntersuchungen
zu fordern

e) an der internationalen Zusanmenarbeit in der beruflichen Bildung
mtzuw rken,

f) weitere Verwal tungsauf gaben des Bundes zur Forderung der Berufsbil dung
zu uber nehnen;

2. nach all genei nen Verwal tungsvorschriften des zustandi gen
Bundesmi ni steriuns di e Forderung Uberbetrieblicher Berufsbil dungsstatten
dur chzuf thren und di e Pl anung, Errichtung und Weiterentw cklung di eser
Ei nri chtungen zu unterstitzen

3. das Verzeichnis der anerkannten Ausbil dungsberufe zu fihren und zu
ver 6f fentli chen;

4. die imFernunterrichtsschutzgesetz beschri ebenen Aufgaben nach den vom
Haupt ausschuss erl assenen und vom zust &ndi gen Bundesmi ni steri um
genehnigten Richtlini en wahrzunehnen und durch F6rderung von
Ent wi ckl ungsvor haben zur Verbesserung und Ausbau des berufsbil denden
Fernunterrichts bei zutragen

(4) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung kann nmit Zustimmung des Bundesmi nisteriuns
fur Bildung und Forschung nit Stellen auflerhalb der Bundesverwaltung Vertré&ge zur
Uber nahne weiterer Aufgaben schliel3en.

BBiG 2005 § 91 Organe

Di e Organe des Bundesinstituts fiur Berufsbildung sind:
1. der Hauptausschuss,
2. der Prasident oder die Présidentin.

BBIiG 2005 § 92 Hauptausschuss

(1) Der Hauptausschuss hat neben den ihm durch sonstige Vorschriften di eses Cesetzes
zugewi esenen Auf gaben fol gende weitere Aufgaben:
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1. er beschlief3t Gber di e Angel egenheiten des Bundesinstituts fir
Ber uf sbi | dung, soweit sie nicht dem Prasidenten oder der Prasidentin
Ubertragen sind;

2. er beréat die Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen der Berufsbil dung

und kann eine Stellungnahnme zu dem Entwurf des Berufshil dungsberichts

abgeben;

er beschli et das jahrliche Forschungsprogranm

er kann Enpfehlungen zur einheitlichen Anwendung di eses Gesetzes geben

5. er kann zu den vom Bundesinstitut vorbereiteten Entwirfen der Verordnungen
genall 8 4 Abs. 1 unter Bericksichtigung der entsprechenden Entwirfe der
schul i schen Rahnenl ehrpl &ne Stel l ung nehnen

6. er beschlieflt Uber die in § 90 Abs. 3 Nr. 3 und 4 sowie § 97 Abs. 4
genannt en Angel egenheiten des Bundesinstituts fir Berufsbil dung.

(2) Der Préasident oder die Prasidentin unterrichtet den Hauptausschuss unverzuglich
uber erteilte Wisungen zur Durchfihrung von Aufgaben nach § 90 Abs. 3 Nr. 1 und
erl assene Verwal tungsvorschriften nach § 90 Abs. 3 Nr. 2.

(3) Dem Haupt ausschuss gehdren je acht Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehner
und der Lander sowi e finf Beauftragte des Bundes an. Die Beauftragten des Bundes
fahren acht Stinmen, die nur einheitlich abgegeben werden koénnen; bei der Beratung
der Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen der Ber uf sbhi | dung, bei der
St el l ungnahme zum Entwurf des Berufsbildungsberichts und im Rahmen von Anhérungen
nach di esem Gesetz haben sie kein Stimrecht. An den Sitzungen des Hauptausschusses
kdnnen je ein Beauftragter oder eine Beauftragte der Bundesagentur fur Arbeit, der
auf Bundesebene bestehenden kommunal en Spitzenverbande sowi e des w ssenschaftlichen
Beirats nmit beratender Stinme teil nehnen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der auf Bundesebene
best ehenden Zusanmenschl Gsse der Kanmmer n, Ar bei t geber ver bande und
Unt er nehnmensver bdnde, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf
Bundesebene bestehenden Gewerkschaften, die Beauftragten des Bundes auf Vorschl ag der
Bundesregi erung und die Beauftragten der Lander auf Vorschlag des Bundesrates vom
Bundesmi ni sterium fiur Bildung und Forschung | angstens fur vier Jahre berufen.

(5) Der Hauptausschuss wahlt auf di e Dauer eines Jahres ein Mtglied, das den Vorsitz
fahrt, und ein weiteres Mtglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimt. Der oder
die Vorsitzende wird der Reihe nach von den Beauftragten der Arbeitgeber, der
Arbei t nehner, der L&nder und des Bundes vorgeschl agen.

(6) Die Tatigkeit im Hauptausschuss ist ehrenantlich. Fir bare Auslagen und
Verdi enstausfalle ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt
wi rd, eine angenessene Entschéadigung zu zahlen, deren Hohe vom Bundesinstitut fur
Berufsbildung mt Genehmi gung des Bundesministeriunms fur Bildung und Forschung
festgesetzt wird. Die Genehmigung ergeht im Einvernehnen nmit dem Bundesm nisterium
der Fi nanzen.

(7) Die Mtglieder koénnen nach Anhoéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wi chti gem Grund abber uf en werden.

(8) Die Beauftragen haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 4, 6
und 7 gelten entsprechend.

(9) Der Hauptausschuss kann nach né&herer Regelung der Satzung Unterausschisse
ei nsetzen, denen auch andere als Mtglieder des Hauptausschusses angehéren kdnnen.
Den Unt erausschissen soll en Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehner, der Léander
und des Bundes angehdoren. Die Absatze 4 bis 7 gelten fur die Unterausschiusse
ent sprechend.

(10) Bei der Wahrnehnung seiner Aufgaben wunterliegt der Hauptausschuss keinen
Wi sungen.

oW

BBIiG 2005 § 93 Prasident oder Prasidentin

(1) Der Préasident oder die Prasidentin vertritt das Bundesinstitut far Berufsbil dung
gerichtlich und auBergerichtlich. Er oder sie verwaltet das Bundesinstitut und fdhrt
dessen Aufgaben durch. Soweit er oder sie nicht Wisungen wund allgeneine
Verwal t ungsvorschriften des zustandi gen Bundesnini steriuns zu beachten hat (§ 90 Abs.
3 th 1 und 2), fuhrt er oder sie die Aufgaben nach Richtlinien des Hauptausschusses
ur ch.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin wird auf Vorschlag der Bundesregierung, der
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Standi ge Vertreter oder die Standige Vertreterin des Préasidenten oder der Préasidentin
auf Vorschlag des Bundesninisteriuns fur Bildung und Forschung im Benehmen nit dem
Prési denten oder der Prasidentin unter Berufung in das Beantenverhdltnis von dem
Bundespr asi dent en oder der Bundesprdasi dentin ernannt.

BBiG 2005 § 94 Wissenschaftlicher Beirat

(1) Der wissenschaftliche Beirat berdat die Ogane des Bundesinstituts fir
Ber uf sbi | dung durch Stell ungnahnen und Enpfehl ungen

1. zum Forschungsprogranm des Bundesinstituts fdr Berufsbil dung,

2.  zur Zusamenarbeit des Instituts mt Hochschul en und anderen
For schungsei nri cht ungen und

3. zu den jahrlichen Berichten tUber die w ssenschaftlichen Ergebni sse des
Bundesinstituts fur Berufsbildung.

(2) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben werden dem Beirat von dem Pré&sidenten oder der
Présidentin des Bundesinstituts fur Berufsbildung die erforderlichen Auskinfte
erteilt. Auf Wminsch werden ihm einmal jahrlich im Rahmen von Kolloquien die
wi ssenschaftlichen Arbeiten des Bundesinstituts fur Berufsbildung erl autert.

(3) Dem Beirat gehdéren bis zu sieben anerkannte Fachleute auf dem Gebiet der
Ber uf sbi | dungsforschung aus dem In- und Ausland an, die nicht Angehérige des
Bundesinstituts fidr Berufsbildung sind. Sie werden von dem Prasidenten oder der
Prasidentin des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehnen mit dem
Bundesmi ni sterium fidr Bildung und Forschung auf vier Jahre bestellt. Ei nmalige
W eder berufung in Folge ist miglich. An den Sitzungen des wi ssenschaftlichen Beirats
kénnen vier Mtglieder des Hauptausschusses, und zwar je ein Beauftragter oder eine
Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehner, der Lander und des Bundes ohne
Stimrecht teil nehmen.

(4) Der wissenschaftliche Beirat kann sich eine Geschéaftsordnung geben.
(5) 8 92 Abs. 6 gilt entsprechend.

BBIG 2005 § 95 Ausschuss fir Fragen behinderter Menschen

(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fur Berufsbildung bei seinen Aufgaben auf dem
Gebi et der beruflichen Bildung behinderter Menschen wird ein stéandi ger Unterausschuss
des Hauptausschusses errichtet. Der Ausschuss hat darauf hinzuwirken, dass die
besonderen Bel ange der behi nderten Menschen in der beruflichen Bildung bertcksichti gt
werden und di e berufliche Bildung behi nderter Menschen nit den dbrigen Leistungen zur
Tei l habe am Arbeitsleben koordiniert wird. Das Bundesinstitut fur Berufsbildung
trifft Entscheidungen dber die Durchfuhrung von Forschungsvorhaben, die die
berufliche Bildung behinderter Menschen betreffen, unter Bericksichtigung von
Vor schl 4&gen des Ausschusses.

(2) Der Ausschuss besteht aus 17 Mtgliedern, die von dem Présidenten oder der
Prasidentin |&angstens fur vier Jahre berufen werden. Ei ne Wederberufung ist
zul assig. Die Mtglieder des Ausschusses werden auf Vorschlag des Beirats fur die
Tei | habe behi nderter Menschen (8 64 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch) berufen, und
zwar

ein Mtglied, das die Arbeitnehmer vertritt,

ein Mtglied, das die Arbeitgeber vertritt,

drei Mtglieder, die Oganisationen behinderter Menschen vertreten,

ein Mtglied, das die Bundesagentur fur Arbeit vertritt,

ein Mtglied, das die gesetzliche Rentenversicherung vertritt,

ein Mtglied, das die gesetzliche Unfallversicherung vertritt,

ein Mtglied, das die Freie Whlfahrtspflege vertritt,

zwei Mtglieder, die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation vertreten,

sechs weitere fir die berufliche Bildung behinderter Menschen sachkundi ge Personen,
die in Bildungsstatten oder anbul anten Diensten fir behinderte Menschen tatig sind.

(3) Der Ausschuss kann behinderte Menschen, die beruflich ausgebildet, fortgebil det
oder ungeschult werden, zu den Beratungen hinzuzi ehen.

BBiG 2005 § 96 Finanzierung des Bundesinstituts fur Berufsbildung

(1) Die Ausgaben fiur die FErrichtung und Verwaltung des Bundesinstituts fir
Ber uf sbi | dung werden durch Zuschisse des Bundes gedeckt. Die Hohe der Zuschisse des
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Bundes regelt das Haushal t sgeset z.

(2) Die Ausgaben zur Durchfihrung von Auftrégen nach 8 90 Abs. 2 Satz 3 und von
Aufgaben nach 8§ 90 Abs. 3 N. 1 Buchstabe f werden durch das beauftragende
Bundesmi ni st eri um gedeckt. Di e Ausgaben zur Durchfidhrung von Vertragen nach § 90 Abs.
4 sind durch den Vertragspartner zu decken.

BBiG 2005 § 97 Haushalt

(1) Der Haushaltsplan wird von dem Prasi denten oder der Pré&sidentin aufgestellt. Der
Haupt ausschuss stellt den Haushal tsplan fest.

(2) Der Haushal tsplan bedarf der Genehm gung des Bundesministeriuns fir Bildung und
Forschung. Di e Genehm gung erstreckt sich auch auf die Zweckmali gkeit der Ansatze.

(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einreichung der Voranschlage zum
Bundeshaushal t, spatestens zum 15. Okt ober des vorhergehenden Jahres, dem
Bundesmi ni sterium fidr Bildung und Forschung vorgel egt werden.

(4) Uber- und aulerpl anmafli ge Ausgaben kdnnen vom Hauptausschuss auf Vorschlag des
Prési denten oder der Prasidentin bewilligt werden. Die Bewlligung bedarf der
Ei nwi | 1igung des Bundesni ni steri uns far Bi | dung und For schung und des
Bundesmi ni steriuns der Finanzen. Die Sadtze 1 und 2 gelten entsprechend fur MRnahmen,
durch die fur das Bundesinstitut fir Berufsbildung Verpflichtungen entstehen kdnnen,
fiar di e Ausgaben i m Haushal tspl an nicht veranschl agt sind.

(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die Rechnung von dem Préasidenten oder der
Prasidentin aufgestellt. Die Entlastung obliegt dem Hauptausschuss. Sie bedarf nicht
der Genehm gung nach 8§ 109 Abs. 3 der Bundeshaushal t sor dnung.

BBiG 2005 § 98 Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fur Berufsbildung sind

1. die Art und Weise der Aufgabenerfillung (8 90 Abs. 2 und 3) sow e
2. die Organisation

nadher zu regeln.

(2) Der Hauptausschuss beschliel3t mt einer Mehrheit von vier Finfteln der Stinmmen
seiner Mtglieder die Satzung. Sie bedarf der Genehmi gung des Bundesministeriuns fur
Bi | dung und Forschung und ist i mBundesanzei ger bekannt zu geben.

(3) Absatz 2 gilt fir Satzungsanderungen entsprechend.

BBIG 2005 § 99 Personal

(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fur Berufsbildung werden von Beanten, Beantinnen
und Dienstkraften, die als Angestellte, Arbeiter und Arbeiterinnen beschaftigt sind,
wahr genonmen. Es i st Di enst herr im  Sinne des § 121 Nr. 2 des
Beant enr echt srahnengeset zes. Di e Beanten und Beantinnen sind mttel bare Bundesheante
und Bundesbheanti nnen.

(2) Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung ernennt und entl asst die Beanten
und Beanti nnen des Bundesinstituts, soweit das Recht zur Ernennung und Entl assung der
Beant en und Beantinnen, deren Amt in der Bundesbesol dungsordnung B aufgefihrt ist,
nicht von dem Bundesprasidenten oder der Bundesprasidentin ausgetibt wird. Das
zust andi ge Bundesmi ni sterium kann seine Befugnisse auf den Prasidenten oder die
Prasi dentin Ubertragen.

(3) oerste Dienstbehdorde fir die Beanten und Beantinnen des Bundesinstituts ist das
Bundesmi ni sterium fidr Bildung und Forschung. Es kann seine Befugnisse auf den
Préasi denten oder die Prasidentin Ubertragen. 8§ 187 Abs. 1 des Bundesbeant engesetzes
und § 83 Abs. 1 des Bundesdi szi plinargesetzes bl ei ben unberthrt.

(4) Auf die Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen des Bundesinstituts sind die fir
Arbei t nehmer und Arbeitnehneri nnen des Bundes geltenden Tarifvertréage und sonstigen
Best i mmungen  anzuwenden. Ausnahnen  bedurfen der vorherigen Zustimung des
Bundesmi nisteriuns fir Bildung und Forschung; die Zustinmung ergeht im Ei nvernehnen
nmt dem Bundesmi ni sterium des I nnern und dem Bundesni ni st eri um der Fi nanzen.

BBIG 2005 § 100 Aufsicht Uber das Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung unterliegt, soweit in diesem Gesetz nicht
wei t er gehende Auf si cht sbef ugni sse vor gesehen si nd, der Recht sauf si cht des
Bundesmi ni steriuns fur Bildung und Forschung.
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BBIiG 2005 § 101 Auskunftspflicht

(1) Natdrliche und juristische Personen sowie Behorden, die Berufsbildung
durchf thren, haben den Beauftragten des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf
Verl angen die zur Durchfdhrung ihrer Forschungsaufgaben erforderlichen Auskinfte zu
erteilen, die dafir notwendigen Unterlagen vorzulegen und wihrend der dblichen
Betri ebs- und Geschaftszeit Besi chti gungen der Betri ebsraume, der
Betri ebsei nri chtungen und der Aus- und Weiterbildungspl d&ze zu gestatten.
Arbeitsrechtliche und dienstrechtliche Verschw egenheitspflichten bleiben unberihrt.

(2) Auskunftspflichtige koénnen die Auskunft Uber solche Fragen verweigern, deren
Beantwortung sie selbst oder einen der in 8 52 der Strafprozessordnung bezeichneten
Angehorigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfol gung oder eines Verfahrens nach dem
Ceset z Uber Ordnungswi drigkeiten aussetzen wirde.

(3) Die Auskunft ist unentgeltlich zu geben, soweit nichts anderes bestimt ist.

(4) Ei nzel angaben  Uber personliche oder sachliche Verhal tnisse, die dem
Bundesinstitut auf Gund des Absatzes 1 bekannt werden, sind, soweit durch
Recht svorschriften nichts anderes bestimmt ist, geheim zu halten. Vero6ffentlichungen
von Ergebnissen auf Gund von Erhebungen und Untersuchungen dirfen keine
Ei nzel angaben ent hal t en.
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Teil 6 BulRgeldvorschriften

BBIiG 2005 § 102 BuR3geldvorschriften

(1) Ordnungswidri g handelt, wer

1. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung nit Abs. 4, den
wesent | i chen Inhalt des Vertrages oder eine wesentliche Anderung nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Wi se oder
ni cht rechtzeitig niederlegt,

2. entgegen § 11 Abs. 3, auch in Verbindung nmit Abs. 4, eine Ausfertigung der
Ni ederschrift nicht oder nicht rechtzeitig aushéandigt,

3. entgegen 8§ 14 Abs. 2 Auszubil denden eine Verrichtung Ubertragt, die dem
Ausbi | dungszweck ni cht dient,

4. entgegen 8 15 Satz 1, auch in Verbindung nmit Satz 2, Auszubil dende nicht

freistellt,

entgegen § 28 Abs. 1 oder 2 Auszubildende einstellt oder ausbil det,

ei ner vol | zi ehbaren Anordnung nach 8§ 33 Abs. 1 oder 2 zuwi derhandelt,

7. entgegen § 36 Abs. 1 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung nit Satz 3,
die Eintragung in das dort genannte Verzeichnis nicht oder nicht
rechtzeitig beantragt oder eine Ausfertigung der Vertragsni ederschrift
ni cht beifugt oder

8. entgegen § 76 Abs. 2 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig
oder nicht rechtzeitig erteilt, eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht
vol | st andi g oder nicht rechtzeitig vorlegt oder eine Besichtigung nicht
oder nicht rechtzeitig gestattet.

(2) Die Ordnungswi drigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 bis 6 mt einer
Gel dbuRe bis zu funftausend Euro, in den Ubrigen Fallen nmit einer GeldbuBe bis zu
tausend Euro geahndet werden.

o u
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Teil 7 Ubergangs- und Schlussvorschriften

BBIG 2005 § 103 Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im Rahmen der deutschen Einheit

Pr Gf ungszeugni sse nach der Systemati k der Ausbil dungsberufe und der Systematik der
Fachar bei t er berufe und Prif ungszeugni sse nach 8§ 37 Abs. 2 stehen ei nander gl eich.

BBIG 2005 § 104 Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor dem 1. Septenber 1969 anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe oder
ver gl ei chbar geregelten Ausbil dungsberufe gelten als Ausbil dungsberufe im Sinne des §
4. Die Berufsbilder, die Berufsbildungspl d&ne, die Prifungsanforderungen und die
Pr uf ungsor dnungen fur diese Berufe sind bis zum Erlass von Ausbil dungsordnungen nach
8 4 und der Prifungsordnungen nach 8§ 47 anzuwenden.

(2) Die vor dem 1. Septenber 1969 erteilten Prifungszeugnisse in Berufen, die nach

Absatz 1 als anerkannte Ausbil dungsberufe gelten, stehen Priifungszeugni ssen nach § 37
Abs. 2 gleich.

BBIG 2005 § 105 Ubertragung von Zustandigkeiten

Di e Landesregi erungen werden ernéchtigt, durch Rechtsverordnung die nach diesem
CGesetz den nach Landesrecht zustandi gen Behorden Ubertragenen Zust &ndi gkeiten nach
den 88 27, 30, 32, 33 und 70 auf zustandige Stellen zu Ubertragen.
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